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Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002993879

JONIER SANTIAGO

MOLINA VELASCO

CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
cC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
cC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO




cC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL




cC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
cC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE




cC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1010156527 ANGELICA SALGUERO TRIVINO
CcC 1010156527 ANGELICA SALGUERO TRIVINO
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

cC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

cC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

cC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR




cC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
cC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
cC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ




cC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
cC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ
Tl 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
Tl 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
Tl 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
Tl 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA




Tl 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA




cC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO




cC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA




cC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA




cC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON




cC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA




cC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS




cC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI




cC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUE SE DERIVEN DE 1A FUNCION




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUF SE DERIVEN DE 1A FUNCION

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUF SE DERIVEN DE 1A FUNCION




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUFE SE DERIVEN DE 1 A FUNCION

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODRCANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RDECDANCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUFE SE DERIVEN DE 1 A FUNCION

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODRCANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNADAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAI QUF SE DERIVEN DE 1A FUNCION




EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALiTIcAS DEI A ORGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS |JAPROBADO

EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

LA CLINCIAN ADMINISTRATINVA

277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONA] DE ACUFRDO CONIAS POITICASDE LA

APROBADO




277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL APROBADO
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

ESTANDARES DE CAIINDAD Y DROCENIMIENTOS EQTARIECINAOG

277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA

NODMATLNADADNACLN T

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADALACIAS Y  TEo AL ACIA DISDhDANIPLE

APROBADO
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METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN ACIA DI ANIDL T NV AL IO AIAN NN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
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LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO
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RDRAORI EMAS Y DI AN NE ACCIAN

APROBADO
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ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA

NODMATLNADADNACLN T

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADALACIAS Y  TEo AL ACIA DISDhDANIPL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN ACIA DICHANIDL T VU AL IO AIAN NN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADAONDO T ADA N©ZYANDA LA TAMMA N NWNAICOIANCC

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS |APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODCANZACION

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y I AS NORMAS | EGAL ES VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

NDOANIZACINON N 1L A NAODMATINVIDAD \/ICDCNTEL
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EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

LA LCLINCIAN ADMINISTD ATIVA

277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
QRGANIZACIONAI DE ACUFRDO CON I AS POITICAS DE | A
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APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
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INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE

LALCLINCIAN ADMINISTD ATINVA

APROBADO

277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
QRGANIZACIONAI DE ACUFRDO CON I AS POITICAS DE | A

APROBADO

277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS

CSTANDARES DE CAILINDAND Y DRACENMIENTAOS ESTARI ECINAS
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PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADALACIAS Y  TEo AL ACIA DISDhDANIPL &
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277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN ACIA DICHANIDL T VU AL IO AIAN NN T
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/11/2022

2294032

621201

102

GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
03/05/2021

02/05/2023

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO




cC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
cC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ




cC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA

CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA




cC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ




cC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ




cC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO
cC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO




cC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO

CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
cC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL




cC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO




cC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006109079 MAYELI GARCIA CANDELO
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
cC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS




cC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS
CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS
CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS
CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS
CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS
CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS




cC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1007147692 ISABEL CRISTINA SANDOVAL RODRIGUEZ
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO

CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO

cC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO




cC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA




cC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA




cC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA




cC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN
cC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN




cC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN

CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA
cC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA




cC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA

CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA

CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO




cC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
CcC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO




Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE




cC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO




cC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA




TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA
Tl 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS

Tl 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS




Tl 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT




cC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT
CcC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT




cC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
CcC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
cC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA




cC 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS




Tl 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS

TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS

CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA




cC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1130948066 SORY LORAINE BALANTA VIAFARA
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
cC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO




cC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS




cC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RDECDAONCSARILINDAD DE L AC ELINCIONEC ACICGhNANACS DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODRCANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQNES ACIChNADAC DAOD LA
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ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODROCANIZACIAN




EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RDECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC CLINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NICHEIANRNANC V/ ARNDADRANANC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVeallnlnfal Nl iaValallalshdml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DD LA CALINAD

APROBADO




277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADALACIAS Y  TEo AL ACIA DISDhDANIPL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN ACIA DICHANIDL T VU AL IO AIAN NN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADAONDO T ADA N©ZYANDA LA TAMMA N NWNAICOIANCC

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYeal

APROBADO




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EMN CLENMTALAC NECESINANES DE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LECISI ACIANVIGENTE DADA LA ODRGANIZACIAN V E1L INV/EDSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC Y/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc v TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOCOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc . TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TEAMNALACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC N/ DI AN NS ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METAaNRDALACIAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO




277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVelinlnfial Nl iaValellalshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LA METAaNnALAcAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDI T N LA LI ACIANNIC TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS

ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

NDDADI ECAMAC VDI AN D ACCINNL

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION APROBADO

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalokhad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE APROBADO
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA

PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAC METAODAOLAOCIAC N TEANALAOCIA DCOCDOANIP] [

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |JAPROBADO

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL T N AL IO AIAN NI TN T




277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NDNANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLACIAC Y TEo AL AciA DehANRL

APROBADO




277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN AACIA DICHhANIDL T VU AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADOLDTADA NANA LA TAOMA DN NN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO




277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL - N AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN V] INV/EDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NDAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METAaNRDALACIAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYeal

APROBADO




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EMN CLENMTALAC NECESINANES DE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LECISI ACIANVIGENTE DADA LA ODRGANIZACIAN V E1L INV/EDSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC Y/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc v TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOCOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc . TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TEAMNALACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC N/ DI AN NS ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METAaNRDALACIAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO




277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVelinlnfial Nl iaValellalshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LA METAaNnALAcAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDI T N LA LI ACIANNIC TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS

ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

NDDADI ECAMAC VDI AN D ACCINNL

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION APROBADO

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalokhad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE APROBADO
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA

PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAC METAODAOLAOCIAC N TEANALAOCIA DCOCDOANIP] [

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |JAPROBADO

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL T N AL IO AIAN NI TN T




277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NDNANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLACIAC Y TEo AL AciA DehANRL

APROBADO




277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN AACIA DICHhANIDL T VU AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADOLDTADA NANA LA TAOMA DN NN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO




277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL - N AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN V] INV/EDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NDAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NICHEIANRNANC V/ ARNDADRANDNANC DNANA T AL [IN

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVellnlnfal Nl i aValeallalshdml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DD LA CALINAD

APROBADO




277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADALACIAS Y  TEo AL ACIA DISDhDANIPL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN ACIA DICHANIDL T VU AL IO AIAN NN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADAONDO T ADA N©ZYANDA LA TAMMA N NWNAICOIANCC

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYeal

APROBADO




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EMN CLENMTALAC NECESINANES DE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LECISI ACIANVIGENTE DADA LA ODRGANIZACIAN V E1L INV/EDSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC Y/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL

CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc v TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TOCOMAL ACTA NICOAMNIDL N1 AL I ASIANMN AN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTA L ACNECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAocIAc . TEo AL A DehANDRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TEAMNALACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC N/ DI AN NS ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METAaNRDALACIAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDL T N LA LI ACIANNICTNTE

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO




277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVelinlnfial Nl iaValellalshlml NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGS NE LA NDOARNIZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LA METAaNnALAcAS Y  TEO NN AciA DNShANIRL &

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

I A TN ACIA NI ANIDI T N LA LI ACIANNIC TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |JAPROBADO
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS

ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

NDDADI ECAMAC VDI AN D ACCINNL

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION APROBADO

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalokhad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE APROBADO
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA

PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAC METAODAOLAOCIAC N TEANALAOCIA DCOCDOANIP] [

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |JAPROBADO

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL T N AL IO AIAN NI TN T




277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NAMNA L A TARMIA N NI AN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NDNANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLACIAC Y TEo AL AciA DehANRL

APROBADO




277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN AACIA DICHhANIDL T VU AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADOLDTADA NANA LA TAOMA DN NN

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO




277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

LAS METADAlLAcIAc v TEo AL oA DehANRL

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

LA TN A DI ANIDL - N AL IO AIAN NI TN T

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN V] INV/EDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJAY
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA

ADANTANA NDAMNA L A TARMIA N NI LN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

13/11/2022

2325247

122901

1

GESTION DOCUMENTAL .
EN EJECUCION
01/06/2021

31/08/2023

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA
9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002805547 ROXI DAYANA ZUNIGA ZUNIGA

CcC 1002820523 NAYLA VALENTINA MOSQUERA ALVAREZ
CcC 1002966843 VIVIANA LISMAR CHANTRE QUINAYAS
CcC 1003151294 LISBETH MELISSA SANCHEZ NIQUINAS

CcC 1004303656 SANDRA VIVIANA MOSQUERA MOSQUERA
CcC 1059234320 VALENTINA QUILINDO CASTILLO




cC 1061685809 MARIA PAULA FAJARDO ESPANA
CcC 1061725406 JAVIER LEONARDO CHAVEZ RUIZ

CcC 1061778814 LUIS NORBERTO PALOMINO VENACHI
CcC 1061797414 EDGAR GENTIL GALLEGO CAMPO
CcC 1061809934 YESICA TATIANA JIMENEZ SANCHEZ
CcC 1061812916 CRISTIAN SANTIAGO VALLEJO MURILLO
CcC 34322550 LEIDI ANDREA PENA VIDAL




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa




EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION

38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA NV I AS DAILITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DAILITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO




563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANVIASDOILITICAS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE LA QRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE LA QRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DAILITICAS DE LA QRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL
PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVANV I AS DALITICAS DE L A QORGANIZACIAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/11/2022
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102

GESTION EMPRESARIAL

EN EJECUCION
01/06/2021
31/05/2023
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002777363

SOFFY DANIELA

BOLANOS RUIZ

CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ




cC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE




cC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
cC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ




cC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ




cC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
cC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN




cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA




cC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
cC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ




cC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
cC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
cC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ




cC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
cC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA




cC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002964550 ALEXA TATIANA MUNOZ CUSPIAN
CcC 1002964550 ALEXA TATIANA MUNOZ CUSPIAN
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA




cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ




cC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

cC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO




cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO




cC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO




cC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
cC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO




cC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO




cC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ




cC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ

TI 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ




cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON




cc 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
Tl 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
Tl 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
Tl 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
Tl 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
CC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO




cC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
cC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN




cC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
cC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
cC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN




cC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
cC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA




cC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO




cC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ




cc 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
cC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
cC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ




cc 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
CcC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
CC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
CcC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
CC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES




cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIUIN DI ANES NDE MEIQARAMIENTO EQTARIECINOS DODR I A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNDA CONINS ECSTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANECCSTARLEAINNGS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALINDANDNILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN




277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D o olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODRCANIZACIAN NE ACLIEDNDA CONINS ECSTANMNADRES NE COALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNGS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALINDANDNILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGIIN DI ANES NE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO

INVENTARIOQS




277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D o olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNDA CONINS ECTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANECCSTARLEAINNGS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANMNNADRES NE OCALINDNANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO

RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR T A




277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN N ACLEDNDA CONINCS ECTANMNADRDES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNGS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANNADRES NE OCALINDNANDNVILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDNEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAND D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN N ACLEDNDA CONINS ECTANMNADRES NE COALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITIICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINANG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANMNNADRES NE OCALINDNANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO




277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO ESTARI ECINDAS DAR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNDA CONINS ECTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANMNNADRES NE OCALINDNANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO




277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA ORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIADANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NADRCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNA CONINCS ECTANMNADRES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANNDADRES NE OCALINDNANDNVILIAC

APROBADO




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIQO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE 1A

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNA CONINCS ECTANMNADRDES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINANG

APROBADO




277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |APROBADO
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS

TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMLINICACIAN CAADDECADLAL LOC COTANDADLEC N AALINANN | _AC

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARI ECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANIZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CAONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO




277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNOA CONINCS ECTANMNADRES NE OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNDARES NE CALINADLECSTARILEAINAS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CCSTANNDADRES NEOCALINDANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS NDE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAND N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN NE ACHEDNDN CONINS ESTANMNDARES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTANMNADRES NE CALINANLCCTARL EAINAG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMUNICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALIDANDILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE 1A

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO




277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO ESTARI ECINDAS DAR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNDA CONINS ECTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANMNNADRES NE OCALINDNANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO




277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA ORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIADANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NADRCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNA CONINCS ECTANMNADRES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANNDADRES NE OCALINDNANDNVILIAC

APROBADO




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIQO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE 1A

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNA CONINCS ECTANMNADRDES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINANG

APROBADO




277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |APROBADO
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS

TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMLINICACIAN CAADDECADLAL LOC COTANDADLEC N AALINANN | _AC

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

TDARAIN CECLIN DI ANEC DE ME INDAMIENTO ECTARILECIDOS DNAD LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI FCIDOS POR | A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS |APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DAOLITICAS DE LA NODCGCANIZACINN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
FMPRESARIAL Y IAS NORMAS | FGAI FS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

NADOCANIZACION NV 1L A NAODMATINVIDAD \/ICCNITEL

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

ANME INDAMIENITO CONTINUIN DE ACLIEDDO CONIAS DAOLITICAS DE LA

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

AALIDAD D CALIDIDANDN Y CALLID ACLIDACINNAL

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINICTDATI\/A N I A NDCANIZACINNL

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

QARCANZACIAN NE ACLIEDDA CAONM I NS ECTANMNADRES NE CALINAD




277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTANMNADRES NE CALINANLCCTARL ECAINAG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN EMDDECSADIAL LOS ESTANNDADRES NECALIDADNILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR DL oL oliDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDOCANIZACIAN

APROBADO




277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNOA CONINCS ECTANMNADRES NE OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNDARES NE CALINADLECSTARILEAINAS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CCSTANNDADRES NEOCALINDANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN NO APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |NO APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IDRARA IO SECGLIN DI ANECS NE MEIQDAMIENTO ECTARLECIDOC DAOD LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE NO APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR LA

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NDRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y I1AS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO

INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATININDADNICENTE




277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQORAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD DL o oliDIDAD N CALLID OcLIDACIANAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODRCANZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ADRCANMZACIARN N AALIEFDNN AN I ANAC CCTANMNADES NE AALINAD

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUNICACIAN EMDDECSADIAL LOS ESTANNADES DNE CALINAN VI AG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLECIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NDRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNDA CONINS ECSTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANECCSTARLEAINNGS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALINDANDNILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO




277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO ESTARI ECINDAS DAR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNDA CONINS ECTANMNADRES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANMNNADRES NE OCALINDNANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO




277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA ORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIADANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NADRCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLEDNA CONINCS ECTANMNADRES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITILICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CSTANNDADRES NE OCALINDNANDNVILIAC

APROBADO




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTC

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIQO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE 1A

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNA CONINCS ECTANMNADRDES N OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINANG

APROBADO




277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |APROBADO
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS

TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMLINICACIAN CAADDECADLAL LOC COTANDADLEC N AALINANN | _AC

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTARI ECIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

TDARAIN CECLIN DI ANEC DE ME INDAMIENTO ECTARILECIDOS DNAD LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARI FCIDOS POR | A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS |APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DAOLITICAS DE LA NODCGCANIZACINN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
FMPRESARIAL Y IAS NORMAS | FGAI FS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS

TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

NADOCANIZACION NV 1L A NAODMATINVIDAD \/ICCNITEL

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

ANME INDAMIENITO CONTINUIN DE ACLIEDDO CONIAS DAOLITICAS DE LA

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

AALIDAD D CALIDIDANDN Y CALLID ACLIDACINNAL

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINICTDATI\/A N I A NDCANIZACINNL

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

QARCANZACIAN NE ACLIEDDA CAONM I NS ECTANMNADRES NE CALINAD




277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTANMNADRES NE CALINANLCCTARL ECAINAG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN EMDDECSADIAL LOS ESTANNDADRES NECALIDADNILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNO CONI AS DAILITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR DL oL oliDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDOCANIZACIAN

APROBADO




277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNOA CONINCS ECTANMNADRES NE OALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNDARES NE CALINADLECSTARILEAINAS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMIUINICACIAN CMODECADIAL LOS CCSTANNDADRES NEOCALINDANDNILAC

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS NDE LA NODRCANIZACIAN
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277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAND N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN NE ACHEDNDN CONINS ESTANMNDARES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTANMNADRES NE CALINANLCCTARL EAINAG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMUNICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALIDANDILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VLA NADMATNINDADNICENTE
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277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQORAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNO CAONI AS DAILITICAS DE LA

APROBADO




277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR DL o oliDIDAD N CALLID OcLIDACIANAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODRCANZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NE ACLIEDNA CONINCS ECTANMNADRES NE OALINDADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

OCOMIININACIAN CMADDECADIAL LNC COTANMNNDADCES NEAALIDANYV I AC

APROBADO
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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA




cC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS
Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS
Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS




Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS

cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY




cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002862329 EILYN XILENA MELECIO MOSQUERA
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO




cC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR




cC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002961596 LUIS FERNANDO MEDINA MEDINA

CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO




cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO




cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
cC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL




cC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002970997 EDINSON WILMER CASTRO GOMEZ
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON




cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
cC 1004191291 YONATHAN ALEXANDER MUNOZ ORTIZ

cC 1004381081 JIMENA LORAINE PEDROZA MEZA
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS




cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS




cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1058970595 KENYA LIZETH MACIAS CHIMBORAZO
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON




cC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
cC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN




cC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO




cC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

cC 1061018716 KIRI' YINED VELASCO GONZALES
Tl 1061689586 JULIANA ANDREA NAVARRO FLOREZ
cC 1061726651 DIEGO FERNANDO SANCHEZ MARTINEZ
cC 1061745268 DANIELA ALEJANDRA VARELA ERAZO




cC 1061797352 YESSICA PAOLA OROZCO PENCUE
cC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL
cC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL




cC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA




cC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




RETIRO VOLUNTARIO

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

TRASLADADO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIUIN DI ANES NDE MEIQARAMIENTO EQTARIECINOS DODR I A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DR LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO ESTARI ECINAS DAR 1A




277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANDNNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVWallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVYaYeal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO




277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALEMNMTALAC NECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNNADRES NE CALINANLCCTARL ECAINAG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARI ECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NDRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO

INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VI A NADMATNINDADNICENTE




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLCCTIANM DE LA AALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLEMTALAC NECECINANGS NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO

RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR T A




277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA T AL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaliVtHNaVeallinlnlalNilih oV ViaValeallalshimlNiiaYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DL LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICEMNNA SN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NADCANZACIAN

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBADO
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIODRAMIENTAO CONTINIIN DE ACIERDO CONITASDALITICAS DE A

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBADO

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AR DL oL oliDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN NE ACHEDNDN CONINS ESTANMNDARES NE CALINADL

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTANMNADRES NE CALINANLCCTARL EAINAG

APROBADO

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA

COMUNICACIAN EMDODECADIAL LOS ESTANNDADRES NE OCALIDANDILAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VLA NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLEMTA L ACNECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARIECINOS DODR A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ORGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DR LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION

APROBADO




277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO ESTARI ECINDAS DAR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNIDANNICCNTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaliVtHNaVeallnlnlal iV ViaValeallalshimlNiiIaVYaYel

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAICEMNNACRN SHENTALACNECECINANGS NE 1A NDCANZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO




277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |APROBADO
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITIICIAONAL /1 NS ECTAMNNADRES NE CALINANLCCTARL ECAINAG

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARI ECIDNS DADR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y IAS NORMAS I FGAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMCMTAC NCHEIANANC V/ ARNDADRANDNANC DNANA T AL I

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I VallininiaVaWalaiNHiNaVeallnlnfal Nl iaValallalshdml NiiaYaYal




277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANDNDA EMN CLENMTALAC NECESCINANES DNE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINADLCCTARLEAINAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VLA NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLEMTA L ACNECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIUIN DI ANES NDE MEIQARAMIENTO EQTARIECINOS DODR I A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CESTIAN DR LA C~ALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEMNNA EN SHENTALACSNECECINANGS NE LA NDCANZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNARES NE CALINANLCCSTARLEAINNG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANDNNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVWallininiaVaWalaiVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVYaYeal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN DD LA ~ALINAD

APROBADO




277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAUCANNA EAN ALEMNMTALAC NECECINANGS NE LA NDCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INCSTITLICIAONAL /1 NS ECTAMNNADRES NE CALINANLCCTARL ECAINAG

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS NDE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINCRMTAC NICHRIANRANC /. ARNDADRARNANC DNANA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE

CLSTIAN NDE LA CALINAD

APROBADO

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN

TEAIEANNA EMN CLENMTALAC NECECINANGES NE LA NDOCARNIZACIAN

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA

INSTITLICIAONAL /1 NS ECTANNADRES NE CALINANDLCCTARLEAINAS

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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